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Wachstum stagniert

PERSONALIE

Carsten Liede st newer

Unternehmen wollen im ersten Halbjahr 2016 wemger in Social Media investieren. Head of Human Resour-

Das geht aus dem aktuellen Social Media Index des HR-Dienstleisters ADP hervor,
Yor allem die P labteilungen kleiner und mittelstandischer Unternehmen nutzen

et beim immabilien-
beratungsunternehmen
Colliers International

soziale Medien noch zu selten. Der ADP social Media Index (ASMI) klelterte zwar in Deutschland. e
weiter nach oben, jedoch weniger stark als in der Vergangenheit.
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Employer Rekrutierung Mitarbeiter- Interne

Branding bindung Kommunikation

IMMOBILIENBRANCHE
Branchenvergleich: Gehalter im Mittelfeld

Fiir Fachkriifte aller Wirtschafissektoren ist 2016 ein gutes Jahr, was das
Gehalt betrifft: Sie bekommen durchschnittlich 4,2 Prozent mehr Geld.
Zu diesem Ergebnis kommi eine Prognose der Vergiitungsberatung Com
pensation Partners. In der Immobilienbranche steigen die Gehalter sogar
noch etwas mehr: Hier werden Gehaltssteigerungen von bis zu fiinf Pro-
zent erwartet, Grund ist der Wohnungsmangel, der unter anderem durch
die Zuwanderung verschiirft wird, Konkrete Zahlen zum Einfluss der Zu-
wanderung auf die Immobilienwirtschaft gibt es laut Studie derzeit noch
nicht. Im Branchenvergleich landen die Gehilter der Immaobilienwirtschaft
allerdings wicder nur im Mittelfeld, genauso wie 2015. Im vergangenen
Jahr erhielten Fihrungslrafte im E’c:‘g]t‘j-..'h'.eu 20114 rund 3,9 Prozent mehr
Gehalt, Fachkrifte lagen bei plus 2,3 Prozent.
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der Beschaftigten in Deutschland arbei-
ten mehr, als in ihrem Arbeitsvertrag
vereinbart ist. 33 Prozent der Yollzeit-
beschaftigten verbringen wiichentlich

45 Stunden und mehr am Arbeitsplatz,
17 Prozent aller Vollzeitbeschaftigten
geben sogar an, iiber 48 Stunden pro
Wache 1u arbeiten.’
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www.haufe.de /immobilien (32076 65

ALUMNI-VEREIN DER EBI BUSINESS VERANSTALTET EXKURSION NACH ASIEN

Der Alumni-Verein der EBI Business School in Bochum veranstaltet zum ersten Mal eine immaobilienwirtschaftliche Exkursion

nach Asien, mit welcher der Verein eine Bricke rwischen der devtschen und der asiatischen immaobilienwirtschaft schlagen will.
n der pweiwochigen Studienreise Asian Cities 17 werden Singapur, Hongkong, Macaw und Shanghai besecht, Dol erhalten die Teilnehmer die
aelegenheil, Untemmenmen der immobilienbranche kennenzulemen, Kontakte zu knapfen und auch deutsche Unternehmen vor Ot 2u vertrelen
Die Exkursion ist als praxisorientierter Ansatz fur Fohrungs- und Machwuchskrgte struktoriert. Sie startet am 23 Juni 20016 wwwebz-aluminide

MNEUER STUDIENGANG

.Real Estate Management”
an der ISM Miinchen

Ab dem Wintersemester 2016/2017 bietet die
International School of Management (T5M) in
Miinchen ein Studium im Bereich Immobilien-
wirtschaft an. Der Masterstudiengang M.Sc. Real
Estate Management wurde in Kooperation mit
Ernst & Young Real Estate erarbeitet und soll in-
ternaticnales Managementwissen mit Kenntnis
sen aus der Immaobilienbranche verkniipfen. Inte
griert in das Studium sind neben Praxisprojekten
mit Partnern aus der Immobilienwirtschaft auch
eine zwilfwichige Praxisphase und ein Auslands
semexster. Mehr Infos unter www.ism.de.

PERSONALBERATUNG

Westwind steigert Stellenbesetzungen
um 40 Prozent

Die Personalberatung Westwind Karriere hat 2015 rund 50 Stellen
in der deutschsprachigen Immobilienwirtschaft besetzt und damit
40 Prozent mehr als 2014. Schwerpunkte waren Flihrungs- und
Fachkrifte des kaufminnischen und technischen Bereichs in der
Projektentwicklung und in den Bereichen Transaktions-, Fonds-
und Asset Management. Gemessen am Jahreseinkommen erfolgten
die Besetzungen zu rund einem Drittel in der Gehaltsklasse 80.000
bis 120.006) Buro, weitere 30 Prozent entfielen auf die Gehaltsklasse
200,000 bis 400.000 Euro. Fiir 2016 erwartet Westwind eine weiter
steigende Machfrage nach Personalberatungsleistungen in der Im-
mobilienwirtschaft, weiterhin vor allem in der Projektentwicklung
und Banwirtschaft,

Immobilien kompetent verwalten.

He Softwareltsung Haute PowerHaus st auf die speziellen
Anfarderungen professioneller Immabilienverwaltungen
mugeschnitten und wartet mit einem umiangreichen An-
wendurigsspektrum aul:

| F‘l‘h}h‘i[lilﬁﬂ:ﬁll dem Fals » flexibel durch modularen Aufbau: an individuelle
auf Miets, WEG-, Gewarbe- und Bedirinisse und Budgets anpassbar, S zahlen nur, was
| it :
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Sie wirklich nutzent

= umfangreiche CRM-Funktionalititen mit integriertem
kontakt- und Yorgengsmanagement, TAP-Schnittstelle
und Vorganasarchiv

= hisher Mutzeromion durch intuitive Bedienung

= rahlreiche Schnittstellen, : 8. DATLY, SAF, Aarzal
Account b.v.m

= inklusive Direktrugrifl auf das Haufe Fachwissen,
Mustervorlagen und Formulare

Gern beraten wir Sie persinlich:
Teleton: OBOD 79 56 724 (kostenlos)
E-Wail: realestated@haule de

web:  www.haule de/powerhaus
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